
Fiche de rémunération globale en date du 2008/05/28

Les Entreprises Azur Inc

37,000 $

Employé : 100001 - Martine Léger

Salaire annuel

Avantages sociaux publics

1,047Provision C.S.S.T.

720Assurance-emploi

1,658R.R.Q.

233RQAP

30Normes du travail

1,576Contribution FSS

5,264Total

Avantages sociaux privés

47** Assurance-vie

283Assurance maladie

131Assurance dentaire

207** Assurance invalidité - courte durée

312** Assurance invalidité - longue durée

750Crédits flexibles

650Contribution au fonds de retraite

2,380Total

44,644 $Valeur totale de la rémunération

Notes : * L'avantage social associé à cette déduction ne peut être calculé puisqu'il est basé sur un taux unitaire.

** L'avantage social associé à cette déduction ne tient pas compte de la part variable de la rémunération.

Votre taux d'accumulation de vacances est de 10.00 %.

Page 1 de 2

SOLUT IONS DE GR ANDES ENTREPR ISES ADAPTÉES POUR L A PME 

Crezendo, solutions PME inc.
514-989-3158
1-888-989-3158
www.crezendo.com | info@crezendo.com
Montréal - Québec - Ottawa - Toronto

Solution intégrée Paie/RH/Communication

Présentez à vos employés la vraie valeur de leur rémunération

Imaginez que vous possédiez un instrument qui vous permet de présenter à vos employés actuels et 
aux nouveaux candidats, la vraie valeur de leur rémunération!

	Votre rémunération serait instantanément plus compétitive sans pourtant que les salaires n’aient 
eu à augmenter.

	Votre rémunération deviendra ainsi la nouvelle base de référence utilisée par vos employés pour 
comparer leur rémunération avec la concurrence.

Quel est le coût d’un tel outil?
Il est presque nul puisqu’il est totalement intégré dans la solution de Crezendo et son impact peut 
être multiplié par la réingénierie des avantages sociaux par l’expertise sans parti pris de Crezendo.

Munissez-vous de cet outil avant vos concurrents!
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