La perception de votre climat de travail

Devenir employeur de choix est beaucoup plus simple que vous ne pouvez le croire.
Le sondage de perception que Crezendo a congu pour la PME vous permet :
B De mesurer efficacement quels facteurs produiront les effets les plus rentables sur la rétention,

m De réduire les écarts de perception entre vous, les dirigeants, et les employés,
m D’établir une démarche claire et progressive visant a faire de votre entreprise un employeur de choix.

Colt du sondage : 15 $/employg,
+ 360 $ de frais de base, incluant 2 heures de consultation avec un spécialiste.

Maitrisez les 16 facteurs de rétention!

EMPLOYEUR DE CHOIX INVESTIR PROGRESSIVEMENT

Réalisation
Reconnaissance

Milieu de travail stimulant
Responsabilité de taches

Avancement

FACTEURS MOTIVANTS
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Croissance personnelle

7 Politiques de I'entreprise

8 Qualité de la supervision

9 Relations avec la hiérarchie

10 Conditions de travail - stress

11 Rémunération

12 Ambiance de travalil

13 Vie personnelle
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14 Relation avec les subordonnés
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15 Reconnaissance du statut

FACTEURS FONDAMENTAUX

16 Sécurité et respect de la personne

Investissez progressivement selon un plan précis et devenez un vrai employeur de choix!

Un sondage simple et productif :

B 28 questions qui demandent en moyenne15 minutes a chaque répondant.

B Sortie du rapport en 72 heures et entrevue de 2 heures avec un spécialiste.

B Congu pour le « benchmarking », les répétitions sont escomptées de 20%.

®m Un conseiller accrédité de Crezendo vous guidera dans une démarche des plus rentables.

Informez-vous dés maintenant auprés de Crezendo! |
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